
На основу члана 126. став 4. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл.гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019 и 6/2020), као и члана 61. Статута Књажевачке 

гимназије (Дел.број 01-35/3-5  од 24.04.2019.године), у складу са Одлуком Владе Републике 

Србије о проглашењу ванредног стања („Службени гласник РС“, бр. 29 од 15. марта 2020. 

године) и Уредбом  о организовању рада послодавца за време ванредног стања(„Службени 

гласник РС“, бр. 31 од 16. марта 2020. године) дана 20.03.2020.године, директор Књажевачке 

гимназије у Књажевцу доноси следећу 

О Д Л У К У 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И ПРОЦЕСУ РАДА У КЊАЖЕВАЧКОЈ ГИМНАЗИЈИ  

ЗА ВРЕМЕ ВАНРЕДНОГ СТАЊА 

 Почев од 17.03.2020.године, за време трајања ванредног стања,  запослени у Књажевачкој 

гиназији  у Књажевцу обављаће своје послове и радне задатке на следећи начин и под следећим 

условима: 

1. Запослени на радном месту „Наставник предметне наставе“ и „Стручни сарадник“ 

обављаће рад на даљину, односно од куће, у складу са законом и посебним недељним 

оперативним плановима које ће израдити директор школе, наставничко веће и педагошки 

колегијум, и то у складу са Решењем о статусу у погледу рада са пуним или непуним радним 

временом и о структури и распореду обавеза наставника и стручних сарадника у оквиру 40-

часовне радне недеље у школској 2019/2020.години, тако што ће се непосредни рад са ученицима  

(образовно-васпитни  рад), као и  остали облици образовно — васпитног рада, обављати  

применом неке од платформе за учење на даљину и платформи за комуникацију (социјалне 

мреже, електронска пошта, Вибер, СМС и.сл), док ће се остали облици образовно-васпитног рада 

које није мoгyћe реализовати од кyћe (испите ученика, дежурство, организацију рада у кабинету, 

радионици, и лабораторији и ел.) реализовати кроз припрему дигиталних наставних садржаја у 

истом обиму, при чему наставницима који не располажу рачунарском опремом, на њихов захтев, 

може бити уступљена школска рачунарска опрема, а наставници који не располажу адекватном 

интернет инфраструктуром код куће, моћи ћe да користе интернет у просторијама школе у 

терминима који ће накнадно бити утврђени. 

2. Запослени на радним местима „Секретар школе“, „Дипломирани економиста за 

финансијско-рачуноводствене послове“ обављаће послове ван просторија послодавца (рад на 

даљину и рад од куће), у складу са потребама процеса рада, користећи у својој кући, уз одобрење 

директора школе, школску опрему и одговарајуће програме за рад, а по потреби, односно 

изузетно, могу послове обављати у краћем временском року и у просторијама школе. 

3. Запослени на радним местима „Домар/мајстор одржавања“ и „Чистачица“ обављаће 

послове тако што ће, по налогу директора школе, уз примену личних заштитних средстава, 

обилазити школске просторије у одређено време и по потреби предузети одговарајуће 

хигијенско-техничке мере, дезинфекцију истих и сл, проверавати стање инсталација и опреме у 

школи, као и да ће вршити волонтирање и пружати помоћ грађанима на терирорији општине 

Књажевац, као и преузимање и експедицију поште и остале послове предвиђене правилником о 

организацији и  систематизацији, уз прилагођавање потребама процеса рада у условима 

ванредног стања. 

4. Надзор над радом запослених и вођење евиденције о запосленима за време рада ван 

просторија послодавца вршиће директор школе, при чему су запослени  дужни да о свом раду, на 

захтев директора, доставе одговарајуће извештаје у електронском облику, а на сва остала права и 

обавезе запослених сходно се примењују одредбе Закона о раду, важећих законских прописа и 

уговора о раду са запосленима. 

5. Ову одлуку објавити на огласној табли школе,  веб-сајту школе, улазним вратима и 

доставити запосленима у школи путем електронске поште, који су дужни  да редовно прате и 

остала обавештења која ће им се, по потреби достављати на исти начин, телефоном или путем 

друштвених мрежа и платформи, као и да благоремено поступају у складу са истим. 

Директор школе, 

__________________ 

Жарко Цветковић 


